
Stadt Grevesmühlen
Der Bürgermeister

Wir suchen zum 01.09.2025 eine/n 

Auszubildende/n für den Beruf 
Fachinformatikerin/ Fachinformatiker für Systemin-

tegration (m/w/d)
Du hast Interesse für den Bereich Systemintegration und kannst dich für IT-Systeme begeistern? 
Dann bist du bei uns richtig, denn dafür bieten wir eine spannende dreijährige Ausbildung! 

Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker für Systemintegration sind Profis für IT-Systeme und 
regelrechte Multitalente, die durch Fach- und Schnittstellenkompetenz glänzen. Sie sind speziali-
sierte Fachkräfte, die als Systemadministratoren Netze und Netzwerke oder die IP-Telefonie im Blick 
haben. Sie leisten IT-Support und beseitigen systematisch Störungen. 

Neben der praktischen Ausbildung in der Stadtverwaltung erfolgt die fachtheoretische Ausbildung an 
der Beruflichen Schule für Technik in Schwerin. Der Ausbildungsvergütung und dem Anspruch auf 
30 Tage Urlaub im Jahr liegt der Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) 
– Besonderer Teil BBiG – zu Grunde.

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL
Wir wünschen uns Bewerberinnen und Bewerber mit Leistungsbereitschaft, Motivation und Teamfä-
higkeit, die engagiert und zuverlässig in unserer Verwaltung mitarbeiten möchten. 
Du bringst mit:

• den Abschluss der mittleren Reife oder einen gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss
• gute Mathematik-, Physik-, Deutsch- und Englischkenntnisse
• ausgeprägtes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
• logisches Denkvermögen
• Grundkenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen (u.a. Word und Excel)

DEINE BEWERBUNG
Deine Bewerbung mit Lebenslauf, Praktikumsnachweisen und einer Kopie des Abschluss- bzw. 
letzten Schulzeugnisses richtest Du bitte bis zum 28.03.2025 mit dem Vermerk
„Stellenausschreibung Ausbildung Fachinformatik" an:

Stadt Grevesmühlen
Haupt- und Ordnungsamt/ Personal

Frau Eggert persönlich
Rathausplatz 1

23936 Grevesmühlen

oder per E-Mail unter personal@grevesmuehlen.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

mailto:personal@grevesmuehlen.de


Stadt Grevesmühlen
Der Bürgermeister

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten nach den Bestimmungen des Da-
tenschutzes vernichtet. Mit der Bewerbung verbundene Kosten können leider nicht erstattet wer-
den.

Stadt Grevesmühlen, den 03.03.2025


